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Zukunftsorientierte Gastfreundschaft

Nachhaltigkeit
ist das Prinzip, nach dem nicht mehr verbraucht werden darf als

nachwachsen, sich regenerieren oder kunftig wieder bereitgestellt
werden kann.
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Ein grofBes Ziel, packen wir es an:

In unserem Hotel verbinden wir herzliche Gastfreundschaft und den Komfort
eines Drei-Sterne-Superior-Hauses mit einem starken Engagement fiir den
Umweltschutz. So schaffen wir Aufenthalte, die sowohl entspannend als auch
nachhaltig sind.

Als familiengefiihrtes Haus liegt uns die Bewahrung der nattrlichen Schonheit

unserer Region flir zukiinftige Generationen besonders am Herzen.

Aber fir uns ist Nachhaltigkeit noch mehr: Auch soziale Beziehungen mochten

wir fair und gerecht gestalten und uns hierfiir engagieren.

Unsere Einstellung spiegelt sich in unserem taglichen Handeln wider - in vielen
kleinen und groBen Schritten, die wir Ihnen auf den folgenden Seiten vorstellen
mochten.

Wir sind stolz darauf, Teil dieser positiven Entwicklung zu sein, die zu einer
nachhaltigeren, griineren und gerechteren Zukunft flihrt, und freuen uns, wenn
Sie uns auf diesem Weg begleiten.
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Wir setzen in unseren Zimmern auf nachhaltige Alternativen und achten dabei besonders auf
umweltfreundliche Losungen:

Anstelle von einzeln verpackten Guest Supplies verwenden wir
Mehrwegprodukte, um Abfall zu reduzieren.

. Unsere Gastemappe mit allen relevanten Informationen ist digitalisiert und

kann bequem Uber jedes internetfahige Gerat abgerufen werden.

Auf Daunenbettwasche verzichten wir bewusst und nutzen stattdessen
allergikerfreundliche und umweltschonende Materialien.

Die Complementary Drinks in den Zimmern bieten wir ausschlielich
in Glasflaschen an, um Plastikmull zu vermeiden.

5 Um den Verbrauch von Reinigungsmitteln zu optimieren,
setzen wir Dosierpumpen ein, die genau die bendtigte Menge abgeben.

Chemische Reinigungsmittel werden bei uns weitestgehend vermieden.
Stattdessen verwenden wir biologisch abbaubare und umweltfreundliche
Alternativen.

Wir ermutigen unsere Gaste aktiv, auf die tagliche Zimmerreinigung zu
verzichten und Handtucher wiederzuverwenden, um Ressourcen zu schonen.

Statt auf Kunststoff-SchlUsselkarten setzen wir bewusst auf traditionelle Schlissel, die nicht
regelmallig ersetzt werden mussen und somit langlebiger und umweltfreundlicher sind.

Diese Mal3nahmen sind Teil unserer kontinuierlichen Bemuhungen, einen nachhaltigen Hotelbetrieb zu
fordern und gleichzeitig den Komfort unserer Gaste zu gewahrleisten.
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Es unser Ziel, den Energieverbrauch zu minimieren und ressourcenschonend zu wirtschaften.
Um das zu erreichen, haben wir die folgenden Schritte unternommen:

Okostrom und LED-Beleuchtung
Wir beziehen ausschlieBlich Okostrom und nutzen langlebige LEDs,
um Energie zu sparen und den Wartungsaufwand zu verringern.

Bewegungsmelder in 6ffentlichen Bereichen
In Bereichen, die keine standige Beleuchtung benaotigen, haben wir
Bewegungsmelder installiert, um den Stromverbrauch so weiter zu reduzieren.

Verzicht auf stromintensive Gerate

Wir verzichten bewusst auf Minibars und Klimaanlagen. Stattdessen bieten

wir in der Lobby einen zentralen Getranke- und Snackautomaten an und setzen
auf energieeffiziente Ventilatoren.

Bedarfsbezogenes Heizen
Ungenutzte Zimmer werden nicht beheizt, was uns hilft, Energie zu sparen
und unseren okologischen FuBabdruck zu reduzieren.

AuBBentemperaturgefiihrte Heizungsregelung
Unsere Heizungsanlage passt sich automatisch an die AuBentemperatur an,
was sowohl den Komfort erhoht als auch die Umwelt schont.

Wasserspararmaturen

Im gesamten Hotel haben wir wassersparende Armaturen installiert, die

den Wasserverbrauch und den Energieaufwand flir Warmwasser reduzieren,
ohne den Komfort zu beeintrachtigen.

Durch diese MalBnahmen leisten wir einen aktiven Beitrag zum Umweltschutz und verbessern
gleichzeitig die Energieeffizienz unseres Hotels.
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Eine nachhaltige Beschaffung und Ernahrung sind zwei zentrale Elemente unserer Philosophie.
Wir setzen uns aktiv daftir ein, umweltfreundliche Praktiken zu fordern und die lokale Wirtschaft
Zu unterstutzen.

Im Folgenden sind die MalBnahmen genannt, die wir ergriffen haben, um auch in unserem
Restaurant unseren Beitrag zur Nachhaltigkeit zu leisten:

Regionale Lieferanten

Bei der Auswahl unserer Lieferanten und Produkte legen wir groBen Wert auf regionale
Anbieter. Wir sind bestrebt, lokale Produkte zu beziehen, um die Umweltbelastung
durch Transportwege zu minimieren und die Wirtschaft in unserer Region zu starken.

Unser Speisenangebot

Unsere Speisekarte sowie unser Frihsticksbuffet bieten vegane und vegetarische Optionen
und berlcksichtigen Allergien und Lebensmittelunvertraglichkeiten. Diese Auswahl fordert
nicht nur eine gesunde Ernahrung, sondern unterstutzt auch nachhaltige Praktiken.

Saisonale Kiiche

Unsere Gerichte wechseln regelmaRig, da wir gro3tenteils saisonal einkaufen. Dadurch
fordern wir die Verwendung frischer, lokaler Produkte und reduzieren die
Transportemissionen, die mit weiten Beschaffungswegen verbunden sind. Bei den wenigen
importierten Produkten achten wir auf Bio-Zertifizierungen und Fair-Trade-Siegel.

Umweltfreundliche Verpackungen

Wir verwenden To-Go-Verpackungen, die aus nachwachsenden Rohstoffen hergestellt sind.
Diese Verpackungen sind kompostierbar und hinterlassen einen niedrigen CO,-FuBabdruck.
Zudem setzen wir auf Mehrwegflaschen und verzichten ganzlich auf Einwegplastik.

Zielgerichtetes Einkaufsmanagement

Wir setzen auf ein gezieltes Einkaufsmanagement, um Lebensmittelverschwendung aktiv zu
vermeiden. Durch eine sorgfaltige Planung und enge Zusammenarbeit mit unseren Lieferanten
stellen wir sicher, dass wir nur die Mengen einkaufen, die wir tatsachlich benotigen.

Mit diesen MaBnahmen tragen wir zu einer nachhaltigeren Gastronomie bei, fordern die

Gesundheit unserer Gaste und schonen die Umwelt.
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Nachhaltigkeit und Umweltschutz stehen im Fokus unserer Betriebsfihrung. Wir setzen uns
aktiv daflr ein, Ressourcen verantwortungsvoll zu nutzen und Abfall zu reduzieren.

Um sicherzustellen, dass wir auch hier umweltbewusst handeln, haben wir folgende
Malnahmen ergriffen:

Fachgerechte Entsorgung

JZ05\  Wir legen groBen Wert a.l..lf eine fachgerechte Entsorgung von Batterien sowie gefahrlichen
|2/[2]) Stoffen wie Farben und Olen. Unsere Verfahren entsprechen den gesetzlichen Vorgaben

und garantieren, dass diese Stoffe ordnungsgemaf recycelt oder entsorgt werden.

Einkauf in Gro3gebinden

Unsere Einkaufe nicht verderblicher Verbrauchsmaterialien tatigen wir ausschlieBlich in
GroBgebinden, um Verpackungsmaterial und Abfall zu minimieren. Diese Methode reduziert
den Materialverbrauch und tragt durch eine effizientere Nutzung von Transportressourcen zur

@

Nachhaltigkeit bei.

Miilltrennung
oY Auf allen Etagen, in den Tagungsraumen und im Innenhof haben wir Trennstationen
éé aufgestellt, um die Milltrennung zu erleichtern. Durch entsprechende Hinweise machen wir
U]

unsere Gaste auf die Bedeutung der Abfalltrennung aufmerksam und fordern ein
umweltbewusstes Verhalten.

Recyclingplan

Wir trennen die Abfallarten Glas, Papier, Plastik und Biomiill sorgfaltig und haben einen
umfassenden Recyclingplan entwickelt. In internen Meetings besprechen wir regelmafig
MaBnahmen zur Vermeidung von Verbrauchs- und Lebensmittelverschwendung, Strategien
zur Abfallreduzierung sowie effektive Recycling- und Entsorgungsmethoden.

&

Verarbeitung von Lebensmittelresten

+4 \ Unsere Lebensmittelreste werden fachgerecht von Biomiillentsorgern abgeholt und in
o||[Jlo) Biogasanlagen zur umweltfreundlichen Energieerzeugung verarbeitet. Auch das anfallende

Altol lassen wir von einer Fachfirma zu dessen Weiterverarbeitung abholen.

Durch diese MalBnahmen tragen wir aktiv zu einem verantwortungsvollen Umgang mit

Ressourcen bei und reduzieren so unseren 6kologischen FuBabdruck.
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Vielfalt und Inklusion sind zentrale Werte in unserem Hotel. Wir setzen uns aktiv fur die
Forderung von Diversitat in unserem Team ein und schaffen ein respektvolles Arbeitsumfeld,
in dem sich alle Mitarbeitenden wertgeschatzt fiihlen.

LININIOVON3 SITVIZOS

Die folgenden MalBnahmen haben wir umgesetzt, um ein inklusives und wertschatzendes
Arbeitsklima zu fordern:

Forderung von Diversitat
a Wir gewahrleisten, dass alle Geschlechter und Identitaten die gleichen Chancen bei der
Einstellung, Karriereentwicklung und Bezahlung erhalten. Durch den Abbau von Barrieren
) schaffen wir eine inklusive Umgebung, die Mitarbeitende mit unterschiedlichen
Fahigkeiten unterstutzt und fordert.

Internationale und kulturelle Vielfalt

Als Hotel sind wir weltoffen und begegnen unseren Gasten und Mitarbeitenden vorurteilsfrei.
Nicht nur unsere Gaste sind international, sondern auch unsere Mitarbeitenden. Auch
Menschen, die in ihren Heimatlandern politisch verfolgt werden oder vor Krieg und Hunger
fliehen mussten, finden bei uns Arbeit, Unterstlitzung und Forderung sowie Anschluss an eine
liberal gepragte und weltoffene Gemeinschaft.

Die Familie mit im Blick

Unser Hotel ist an 365 Tagen 24 Stunden geoffnet. Daher ist es uns wichtig, dass die
Arbeitszeiten so gestaltet sind, dass sie sich fur unsere Mitarbeitenden auch mit den
Bedirfnissen ihrer Familien vereinbaren lassen. Denn nur wenn dies gewabhrleistet ist,
entstehen stabile und langfristige Beschaftigungsverhaltnisse.

Gesundheit und Sicherheit

Die Gesundheit unserer Mitarbeitenden liegt uns am Herzen. Daher haben wir eine private
Zusatzversicherung eingefiihrt, die liber die gesetzliche Krankenversicherung hinausgeht. Diese
Versicherung gewahrleistet Zugang zu erweiterten Gesundheitsleistungen wie spezialisierten
Behandlungen, kurzeren Wartezeiten und einer besseren medizinischen Versorgung.

3

Faire Arbeitsbedingungen
=59 Wir bieten faire Lohne, gerechte Arbeitszeiten und langfristige Perspektiven, damit sich unsere
Mitarbeitenden wertgeschatzt und unterstutzt fihlen. Wir sind tiberzeugt, dass ein motiviertes
Team, das unter fairen Bedingungen arbeitet, die Grundlage fur den Erfolg unseres Hotels bildet.

foj

Durch diese MalBnahmen fordern wir eine vielfaltige und inklusive Unternehmenskultur, die den

Erfolg und das Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden in den Mittelpunkt stellt.
SEITE 7/10



LNINIOVONI3 STTVIZOS

Soziale Verantwortung ist ein wesentlicher Bestandteil unseres Engagements aul3erhalb des
Hotels. Wir setzen uns aktiv fur verschiedene Projekte ein, um einen positiven Einfluss auf
unsere Gemeinschaft auszuliben und das Miteinander zu fordern.

Die folgenden MalBnahmen haben wir umgesetzt, um unsere Unterstlitzung flir lokale
Initiativen zu zeigen:

Kooperation mit nachhaltiger Wascherei

Wir arbeiten mit einer nachhaltigkeitszertifizierten Wascherei zusammen, die klimaneutrale

Mietwasche anbietet. Diese Partnerschaft unterstiitzt das Uganda-Klimaschutzprogramm,
= das bedurftigen Haushalten und Schulen den Zugang zu modernen, klimafreundlichen

Trinkwasseraufbereitungsanlagen ermoglicht.

Jahrliches Weihnachtsessen
u \ Wir veranstalten ein jahrliches Weihnachtsessen fur obdachlose Menschen in unserer Stadt. In
« ] Zusammenarbeit mit lokalen Organisationen und Geschaftspartnern bieten wir ein festliches
Mahl an und bescheren den Bedurftigen damit ebenfalls ein besonderes Ereignis.

Sponsoring lokaler Sportvereine
Wir fordern lokale Sportvereine und Sponsoren z. B. die Ausstattung oder die Weihnachtsfeier
von deren Jugendmannschaften. Damit bereiten wir jungen Talenten eine Freude und

unterstutzen sie in ihrer sportlichen Entwicklung.

Mit diesen Initiativen nehmen wir soziale Verantwortung wahr und leisten einen nachhaltigen,
positiven Beitrag zu unserer Gemeinschaft.
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Nachhaltigkeit spielt eine zentrale Rolle in unserem Hotelbetrieb. Wir setzen uns aktiv fur
umweltfreundliche Praktiken ein, die nicht nur unseren okologischen FulBabdruck reduzieren,
sondern auch unseren Gasten einen verantwortungsbewussten Umgang mit Ressourcen
ermoglichen.
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Im Folgenden sind die MaBnahmen genannt, die wir ergriffen haben, um Nachhaltigkeit und
Umweltbewusstsein zu fordern:

Recyceltes Papier

Wir verwenden recyceltes Papier fur alle unsere Druckmaterialien und bieten unseren Gasten
die Moglichkeit, Rechnungen bequem per E-Mail zu erhalten. Dies reduziert den

parer/ Papierverbrauch erheblich und ermoglicht einen schnelleren, effizienteren Rechnungsprozess.

P
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E-Bike-Ladestationen

Unsere kostenfreien E-Bike-Ladestationen unterstitzen das umweltfreundliche Anreisen und
Erkundungen unserer Urlaubsregion. Als zertifiziertes Bett & Bike Hotel sind wir Partner
zahlreicher Veranstalter von Radreisen. Damit fordern wir einen sanften Tourismus und
tragen aktiv zum Schutz der Umwelt bei.

%
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E-Car-Ladestation

Mit unserer E-Car-Ladestation setzen wir ein Zeichen flir umweltfreundliche Mobilitat. Durch
die Forderung der Nutzung von Elektroautos leisten wir einen Beitrag zur Reduzierung von
CO,-Emissionen und unterstutzen den Wandel zu einer nachhaltigeren Mobilitat.

]

Koala-Papp

Unser Hotelinhaber hat die Firma Koala-Papp gegriindet, die umweltfreundliche Verpackungen
aus nachhaltigen Rohstoffen anbietet. Mit diesem Engagement zeigen wir, wie verantwortungs-
volles Wirtschaften und die Reduzierung des 0kologischen FulBabdrucks zusammengehen.

w2
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Durch die Kombination von Komfort und Umweltbewusstsein in unserem Hotel sowie den
Produkten von Koala-Papp fordern wir eine zukunftsfahige Gastronomie und Hotellerie, die den
verantwortungsvollen Umgang mit Ressourcen in den Mittelpunkt stellt.
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Zukunftsorientierte Gastfreundschaft

Haben Sie Ideen oder Anregungen, wie wir unser Engagement fur Nachhaltigkeit weiter
verbessern konnen? Schreiben Sie uns an backoffice@hohenstaufen.de

Wir freuen uns Uber lhr Feedback und lhre kreativen Vorschlage, um gemeinsam einen

positiven Beitrag flr unsere Umwelt zu leisten.

IHR TEAM HOTEL HOHENSTAUFEN
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